
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! 

100% Diskretion wird gewährleistet. 
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf 
sowie Ihre Gehaltsvorstellungen an 
recruiting@prochema.com 
 
PROCHEMA GmbH 
Twin Towers A02, Wienerbergstraße 11 
1100 Wien, Österreich 
Tel.: +43 1 605 60, www.prochema.com  

Ihr Tätigkeitsbereich 

• „HR“ als direkt der Geschäftsführung unterstellte Stabs- und Vertrauensstelle, geführt in Eigenverantwortung, 
aber auch als interner Berater und Sparringpartner, mit Verständnis für die besonderen Anforderungen 
unseres Geschäftes 

• Personalplanung und Ausarbeitung von „stellentypischen“ Anforderungen gemeinsam mit Führungskräften 
• Recruiting-Maßnahmen bis Abschluss von Dienstverträgen; eigene Inseraten-Gestaltung, Auswahl von 

Suchmethoden, Zusammenarbeit mit Personalberatern 
• Onboarding, Begleitung bei Einarbeitung und Integration, sowie bei Entwicklungsmöglichkeiten 
• Beratung / Weiterentwicklung des Entlohnungssystems 
• Realisierung von Beurteilungs- und Fördermaßnahmen wie Ziele-, Prozess und Feedbackgespräche; Auswahl 

von externen Weiterbildungsmaßnahmen 
• Erstellung und Verwaltung von Dienstverträgen, Dienstzeugnissen und anderer Mitarbeiterunterlagen  
• Klärung von arbeitsrechtlichen Fragen, auch im Ausland 
• Anlaufstelle, mit Wahrung sowohl von Mitarbeiter-, als auch von Unternehmensinteressen 
• Fallweise Reisetätigkeit 

Unser Angebot 

• Die weitere Entwicklung eines lebendigen , wachsenden 
Privatunternehmens wesentlich mitzugestalten  

• Mitarbeit im Management-Team 
• Deutliche Überzahlung des KV-Gehaltes für 

Handelsangestellte, attraktives Bonussystem 
• Multikulturelle, offene Firmenatmosphäre 
• Flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Diverse Mitarbeiter-Benefits (Social Events, freie 

Getränke, etc.), moderne Infrastruktur des MyHive 
Wienerberg mit nahegelegenen Shops und Restaurants 

Ihr Profil 

• Sie haben langjährige Erfahrung in der Auswahl und Beurteilung von Vertriebsmitarbeiter:innen. 
Sie wollen nunmehr ohne direkte Verantwortung für das operative Geschäft die personelle Weiterentwicklung 
eines europaweit tätigen Handelsunternehmens vorantreiben. 

• Als kaufmännische Führungskraft haben Sie Erfahrung in allen Personalangelegenheiten und im Recruiting. 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Unser Geschäft ist der weltweite Import von chemischen Rohstoffen und deren qualifizierte Vermarktung an 
Industriekunden in ganz Europa. Als Eigentümer-geführtes Unternehmen mit gesunder Finanzbasis denken wir 
langfristig und entwickeln unser multinationales Team, mit Zentrale in Wien und siebzehn Niederlassungen in 
Europa und Asien, kontinuierlich weiter.  

SENIOR SALES MANAGER IN HR POSITION (m/w/d) 
Europäische Handelsgruppe / HQ Wien 
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